
 
 

 
 

 

 

  
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° DD-2024-2238  DEL 14/08/2024 
 
 
Inserita nel fascicolo: 2022.VII.8.11/6 
 
 
 
Settore Responsabile: SETTORE SOCIALE 
 
Unità Proponente:          065000 - SETTORE SOCIALE 
 
 
 
Proposta n.  2024-3960 
 
 
 
OGGETTO:  ISTRUTTORIA PUBBLICA PER L'ATTIVAZIONE DI UN PARTENARIATO 

CON ETS AI FINI DELLA CO-PROGETTAZIONE E LA SUCCESSIVA 
GESTIONE DI SOSTEGNI ALLE PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE 
DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI 
DEL DISTRETTO DI PARMA FINALIZZATI A RAFFORZARE I PERCORSI DI 
CONTINUITA' ASSISTENZIALE OSPEDALE-TERRITORIO IN FASE DI 
DIMISSIONE PROTETTA, EX ART. 55 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I. (CUP 
I94H22000160006). CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO ED IMPEGNO 
DI SPESA. DIFFERIMENTO DELL'ENTRATA E DELL'ESIGIBILITA' DELLA 
SPESA.  
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Settore Responsabile: SETTORE SOCIALE 
Unità Proponente: 065000 - SETTORE SOCIALE 
 
Centro di Costo: F1300 - INTERVENTI A FAVORE DI ANZIANI E STRUTTURE RESIDENZIALI 
 
 
Determinazione n. proposta 2024-PD-3960 
 
 
OGGETTO: ISTRUTTORIA PUBBLICA PER L'ATTIVAZIONE DI UN PARTENARIATO CON ETS 

AI FINI DELLA CO-PROGETTAZIONE E LA SUCCESSIVA GESTIONE DI SOSTEGNI 
ALLE PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE 
DEGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI DEL DISTRETTO DI PARMA 
FINALIZZATI A RAFFORZARE I PERCORSI DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE 
OSPEDALE-TERRITORIO IN FASE DI DIMISSIONE PROTETTA, EX ART. 55 DEL 
D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I. (CUP I94H22000160006). CONCLUSIONE DEL 
PROCEDIMENTO ED IMPEGNO DI SPESA. DIFFERIMENTO DELL’ENTRATA E 
DELL’ESIGIBILITA’ DELLA SPESA. 

 
 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SOCIALE 
 

PREMESSO 

che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 11/09/2023 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026 e che con successivo atto di Consiglio 
Comunale n. 88 del 20/12/2023 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2024-
2026 ed il Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2024-2026 per la competenza e 
l’esercizio 2024 per la cassa; 

che con deliberazione della Giunta Comunale n. 445 del 22/12/2023 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2024-2025-2026 per l’assegnazione in responsabilità degli obiettivi e 
delle risorse finanziarie; 

che pertanto, con l'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilità 
delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo 
loro sia la responsabilità di budget che di procedura, compreso l’accertamento delle entrate e 
l’assunzione degli impegni di spesa attraverso l’adozione di determinazioni dirigenziali; 

che la Giunta Comunale, con delibera n. 49 del 16/02/2024, ha approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2024-2026, con relativa assegnazione in responsabilità ai Dirigenti di 
obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 2024-2026; 

 

VISTI   

- l’art. 118, comma 4, della Costituzione; 
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- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;  

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;   

- la Legge 8 novembre 2000, n. 328 e s.m.i.;  

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 marzo 2001 e s.m.i.;  

- la Legge Regionale 12 marzo 2003, n. 2 e s.m.i.;  

- il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 – Codice del Terzo Settore e s.m.i.;   

- la Legge 4 agosto 2017, n. 124 e s.m.i.;  

- il Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77 recante “Governance del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure” e s.m.i.;  

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5, Componente 2, 
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, che prevede progettualità 
per l’implementazione dell’investimento 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti”, Sub-investimento 1.1.3 “Rafforzare i 
servizi sociali domiciliari per garantire una dimissione assistita precoce e prevenire il ricovero 
ospedale”, finanziato da Fondi Europei Next Generation EU; 

  

PREMESSO  

che con Determinazione dirigenziale DD-2024-339 del 13/02/2024 si è preso atto 
della  pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune di Parma, nella sezione “Avvisi 
pubblici”, dell’ Avviso Pubblico prot. 11525 del 18/01/2024, recante l’istruttoria pubblica per 
l’attivazione di un partenariato con ETS ai fini della co-progettazione e la successiva gestione di 
sostegni alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non 
autosufficienti del Distretto di Parma, finalizzati a rafforzare i percorsi di continuità assistenziale 
ospedale-territorio in fase di dimissione protetta, ex art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. (CUP 
I94h22000160006);    

che, nei termini e secondo le modalità previste dall’Avviso pubblico, è pervenuta una (1) istanza 
di partecipazione alla procedura di cui sopra, come di seguito specificato:   

1. (PG/39474/2024 del 21/02/2024) PROGES Società cooperativa sociale, con sede in 
Via Colorno n. 63, 43122 Parma (PR), C.F. e P.IVA 01534890346, in qualità di mandataria 
del costituendo Raggruppamento Temporaneo di Imprese (di seguito RTI) composto 
altresì da: 

• Cooperativa sociale Società DOLCE Società cooperativa, con sede legale in Via 
Cristina da Pizzano n. 5, 40126 Bologna (BO), C.F. e P.IVA 03772490375 - mandante; 

• Società cooperativa sociale PUNTO FAMIGLIA ASSISTANCE SCARL ONLUS, con 
sede legale in Strada Abbeveratoia n. 45/B, 43126 Parma (PR), C.F. e P.IVA 
02761870340 - mandante; 

che il giorno 01/03/2024 il RUP ha proceduto, alla presenza di due testimoni, alla verifica della 
regolarità e della completezza formale della documentazione pervenuta, come da verbale agli 
atti presso gli Uffici del Settore sociale; 

  

VISTO il Provvedimento di ammissione (prot.  n. 52405 del 06/03/2024), con cui il RUP ha 
disposto l’ammissione del Soggetto sopra individuato alla fase successiva della procedura, 
trasmesso all’interessato con comunicazione a mezzo PEC;  

 

copia informatica per consultazione



 
 

3 
 

DATO ATTO   

che con Determinazione dirigenziale DD-2024-631 del 12/03/2024 è stata nominata apposita 
Commissione per la valutazione delle Proposte progettuali presentate, secondo quanto 
disposto dall’Avviso pubblico;  

che in data 12/03/2024 la Commissione di valutazione ha proceduto all’esame della Proposta 
progettuale, come da verbale in atti, ritenendola rispondente alle finalità previste dall’Avviso; 

che con Determinazione dirigenziale DD-2024-1022 del 17/04/2024 il costituendo RTI 
composto da:  

• PROGES Società cooperativa sociale, con sede in Via Colorno n. 63, 43122 Parma (PR), 
C.F. e P.IVA 01534890346 – mandataria 

• Cooperativa sociale Società DOLCE Società cooperativa, con sede legale in Via 
Cristina da Pizzano n. 5, 40126 Bologna (BO), C.F. e P.IVA 03772490375 - mandante 

• Società cooperativa sociale PUNTO FAMIGLIA ASSISTANCE SCARL ONLUS, con 
sede legale in Strada Abbeveratoia n. 45/B, 43126 Parma (PR), C.F. e P.IVA 
02761870340 - mandante 

è stato individuato quale Ente Attuatore Partner del Comune di Parma per la co-progettazione, 
ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i., e successiva gestione di sostegni alle persone 
vulnerabili e prevenzione della istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti del 
Distretto di Parma, finalizzati a rafforzare i percorsi di continuità assistenziale ospedale-
territorio in fase di dimissione protetta (CUP I94H22000160006), dando altresì avvio al Tavolo 
di co-progettazione; 

  

CONSIDERATO  

che il Tavolo di co-progettazione, riunitosi alla presenza di rappresentanti del Comune di Parma 
e dell’EAP nelle sedute dal 24/04/2024 al 18/06/2024 ed i cui verbali sono  conservati agli atti, 
ha dato esito positivo e si è pervenuti alla redazione di un Progetto definitivo (PD), allegato al 
presente atto;  

che, in ragione della natura degli interventi ed in conformità con quanto previsto nell’Avviso 
pubblico, il Tavolo di co-progettazione ha carattere permanente e rimane pertanto aperto ed ha 
la facoltà di modificare ed integrare il Progetto definitivo;  

che, secondo quanto previsto dall’art. 15 - Convenzione dell’Avviso pubblico “i rapporti tra il 
Comune di Parma e l’Ente selezionato quale Attuatore Partner (EAP)  saranno regolati da una 
convenzione, ai sensi dell’art. 11 della L. 241/1990 e s.m.i.”, la quale recepirà gli elementi 
dell’Avviso, delle Proposta progettuale e l’attività di co-progettazione e disciplinerà tra l’altro, 
oggetto, durata, importo, impegni delle parti, modalità di erogazione del contributo, 
assicurazioni, revoche del contributo/rimborso spese a fronte di irregolarità o inadempimenti, 
monitoraggio e rendicontazione;   

 

RICHIAMATO lo Schema di Convenzione di co-progettazione, allegato n. 1), parte integrante del 
presente atto, ed i relativi allegati:  

a. Schema di Accordo trattamento dati personali; 

b. Progetto definitivo, comprensivo di:   

c. Format progetto individualizzato del Ministero;   

d. Quadro economico analitico;   
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DATO ATTO   

che, come da Convenzione, i sostegni alle persone vulnerabili e prevenzione della 
istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti del Distretto di Parma, finalizzati a 
rafforzare i percorsi di continuità assistenziale ospedale-territorio in fase di dimissione protetta 
oggetto di co-progettazione avranno durata da agosto 2024 al 31 marzo 2026, con possibilità 
di prosecuzione per un periodo massimo pari alla durata iniziale, salvo riprogettazione e nuova 
copertura finanziaria degli interventi; 

che per la realizzazione delle attività il Comune di Parma mette a disposizione dell’EAP risorse 
massime pari ad € 379.760,27, quale contributo a rimborso spese a concorso dei costi 
sostenuti, di cui:  

• € 320.000,00 finanziati a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5, 
Componente 2, Sottocomponente 1, Investimento 1.1.3;    

• € 29.917,27 finanziati a valere sul Fondo Nazionale Politiche Sociali 2021 - Programma 
finalizzato Dimissioni protette – Piano attuativo 2022;    

• € 29.843,00 finanziati a valere sul Fondo Nazionale Politiche Sociali 2022 - Programma 
finalizzato Dimissioni protette - Piano Attuativo 2023;    

 suddivise nei seguenti apporti massimi per ogni anno:   

• € 85.067,87 da agosto 2024 fino al 31/12/2024;   

• € 235.753,92 per l’anno 2025;   

• € 58.938,48 dal 01/01/2026 al 31/03/2026;   

ed in particolare: 
 

PNRR FNPS 
ANNO 

CAPITOLO 11203164 CAPITOLO 11203161 

2024 (da agosto 2024 
al 31/12/2024) 85.067,87 €  

235.753,92 € 2025 
175.993,65€ 59.760,27 €   

2026 (dal 01/01/2026 
al 31/03/2026) 58.938,48 €  
 320.000,00 €   59.760,27 €  
TOTALE 379.760,27 € 

  
che l’EAP si impegna a mettere a disposizione della co-progettazione risorse strumentali, 
umane e finanziarie per un importo di € 25.173,20;    

che le risorse complessive destinate alla realizzazione del progetto ammontano pertanto a €  
404.933,47;   

 

RIBADITO che, ai fini dell’osservanza della disciplina sulla tracciabilità dei flussi di cui art. 3 della 
Legge n. 136/2010, secondo le Linee Guida ANAC approvate con la Determinazione n. 4 del 
07/07/2011 e aggiornate con Delibera n. 556 del 31/05/2017 e n. 371 del 27/07/2022 e s.m.i., 
l’acquisizione del CIG avverrà prima della stipula della convenzione in esito al percorso di 
co-progettazione;  
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RITENUTO 

di prendere atto dei verbali delle sedute di Tavolo di co-progettazione tenutesi dal 24/04/2024 
al 18/06/2024, conservati agli atti del Settore Sociale;  

di approvare lo Schema di Convenzione ed i relativi allegati, parti integranti del presente atto;  

  

ATTESO   

che al Progetto definitivo e allo Schema di Convenzione potranno essere apportate, prima della 
sottoscrizione, modifiche o integrazioni di carattere non sostanziale;   

che con la stipula della Convenzione il Comune di Parma inviterà il Soggetto selezionato/partner 
a:  

• produrre l’ atto costitutivo del Raggruppamento Temporaneo individuato quale EAP;  

• prestare polizza assicurativa RCT/RCO con  massimali adeguati all’oggetto della co-
progettazione; 

che il Comune si riserva, in qualsiasi momento:  

• di chiedere al Soggetto partner la ripresa del Tavolo di co-progettazione per procedere 
all’integrazione e alla diversificazione delle tipologie e modalità di intervento alla luce di 
sopraggiunte e motivate necessità di modifiche/integrazioni della programmazione delle 
attività;  

• di disporre la cessazione degli interventi e delle attività, sempre a fronte di sopravvenute 
disposizioni regionali, nazionali o europee (in entrambi i casi al Soggetto partner non verrà 
riconosciuto alcunché a titolo di indennizzo o risarcimento);  

che l’Amministrazione procedente effettuerà i controlli sull’effettivo possesso dei requisiti 
dichiarati in sede di presentazione della domanda e come esplicitati dall’Amministrazione 
stessa, inclusi i requisiti previsti dalle fonti di finanziamento del progetto oggetto di Avviso 
(Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 5, Componente 2, Sottocomponente 1, 
Investimento 1.1.3,  Fondo Nazionale Politiche Sociali 2021 - Programma finalizzato Dimissioni 
protette – Piano attuativo 2022,  Fondo Nazionale Politiche Sociali 2022 - Programma 
finalizzato Dimissioni protette - Piano Attuativo 2023);  

  

RICHIAMATE 

la Determinazione dirigenziale DD-2023-1792 del 25/07/2023 con la quale si è provveduto 
all’accertamento al capitolo 02101151 PNRR M5C2SUBINV 1.1.3 RAFFORZAMENTO SERVIZI A 
FAVORE DIMISSIONI PROTETTE FINANZIAMENTO MLPS (VEDI CAP S 
11203115-11203164) delle entrate relative al progetto afferente al Sub-investimento 1.1.3 
“Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e 
prevenire l’ospedalizzazione (CUP I94H22000160006)” pari ad € 305.665,00, precisando che 
la rimanente entrata di parte corrente pari a € 24.335,00 relativa all’anno 2026 sarà prevista ed 
accertata al cap. 02101151 nel relativo bilancio (accertamenti n. 1543/2023 di € 84.865,00, n. 
64/2024 di € 110.400,00, n. 43/2025 di € 110.400,00 e n. 13/2026 di € 24.335,00); 

la Determinazione dirigenziale DD-2022-2747 del 14/11/2022 e successiva Determinazione 
dirigenziale DD-2023-3336 del 13/12/2023 con le quali sono state accertate al capitolo 
02101305 CONTR.REG.LE PIANI DI ZONA E PROG.POLIT.SOC. (VEDI CAP. 11203160 -
11204240 – 11205140 – 11207080 – 11207360 – 11207370 – 11207371 – 11204210 -
11204265- 11203080 - 11207496) le entrate relative a Fondo nazionale politiche sociali-
Programma finalizzato dimissione protetta, rispettivamente pari ad € 29.917,27(Attuativo 
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2022) (accertamento n. 2506/2022) e ad € 29.843,00 (Attuativo 2023) (accertamento n. 
2305/2023);  

 

RICHIAMATE altresì 

la Determinazione dirigenziale DD-2023-3666 del 28/12/202 con la quale si è provveduto alla  
prenotare della somma di € 326.482,27, di cui: 

• € 296.565,00 a valere sul PNRR, al capitolo 11203164 PNRR M5C2 SUBINV 1.1.3 
RAFFORZAMENTO SERVIZI A FAVORE DIMISSIONI PROTETTE - COMPONENTE 
GESTIONALE - CONVENZIONI CON ETS ARTT. 55 E 56 CTS (VEDI C E 02101151) CUP 
I94H22000160006, (prenotazioni n. 15689/2023 di € 82.565,00, n. 1752/2024 di € 
107.000,00, n. 817/2025 di € 107.000,00), dando atto che la somma di € 23.435,00 
relativa all’anno 2026 sarà impegnata nel bilancio 2024-2026 (prenotazione n. 186/2026 
di € 23.435,00); 

• € 29.917,27 a valere su Fondo Nazionale Politiche Sociali 2021 - Programma finalizzato 
Dimissione protetta Attuativo 2022 Sostegni a domicilio nella gestione della vita 
quotidiana, al capitolo 11203161 ANZIANI: PROGETTI A FAVORE DELLA 
DOMICILIARITA' (VEDI CAP. 02101305 - 02101620), (prenotazione n. 15928/2023 di € 
29.917,27), dando atto che con successivi atti si procederà ad impegnare anche la spesa 
residua di € 29.843,00 (Sostegni a domicilio nella gestione della vita quotidiana - anno 
2023);  

la prenotazione di spesa n. 15956/2023 di € 49.565,00, oggetto di differimento dell’entrata 
(acc. 1543/2023) e dell’esigibilità della spesa all’anno 2024 (reimputazione ordinaria 2024); 

 

VALUTATO di assumere impegno di spesa per € 379.760,27 a favore di PROGES Società 
cooperativa sociale, con sede in Via Colorno n. 63, 43122 Parma (PR), C.F. e P.IVA 
01534890346, in qualità di mandataria del costituendo RTI composto altresì da:   

• Cooperativa sociale Società DOLCE, con sede legale in Via Cristina da Pizzano n. 5, 
40126 Bologna (BO), C.F. e P.IVA 03772490375 - mandante 

• Società cooperativa sociale PUNTO FAMIGLIA ASSISTANCE SCARL ONLUS, con 
sede legale in Strada Abbeveratoia n. 45/B, 43126 Parma (PR), C.F. e P.IVA 
02761870340 – mandante 

per la co-progettazione e la successiva gestione di sostegni alle persone vulnerabili e 
prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti del Distretto di Parma, 
finalizzati a rafforzare i percorsi di continuità assistenziale ospedale-territorio in fase di 
dimissione protetta, ex art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. (CUP I94H22000160006), per il 
periodo da agosto 2024 al 31/03/2026, come segue: 

- € 320.000,00 al capitolo 11203164 PNRR M5C2 SUBINV 1.1.3 RAFFORZAMENTO SERVIZI 
A FAVORE DIMISSIONI PROTETTE - COMPONENTE GESTIONALE - CONVENZIONI CON ETS 
ARTT. 55 E 56 CTS (VEDI C E 02101151 E AVV) CUP I94H22000160006:   

• € 189.565,00 Bil./PEG 2024, così composti:  

- € 107.000,00 (tipo finanziamento 2024PNRR2), di cui € 35.993,65 avranno 
differimento dell’entrata (acc. 64/2024) e dell’esigibilità della spesa all’anno 2025 ed € 
35.503,48 avranno differimento dell’entrata (acc. 64/2024) e dell’esigibilità della spesa 
all’anno 2026;  
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- € 33.000,00 (tipo finanziamento 2023PNRR2_2024AVV01, avanzo applicato con 
DCC-2024-11 del 19/02/2024 e DGC-2024-63 del 21/02/2024), che avranno esigibilità 
differita all’anno 2025 (riscosso con reversale n. 8418/2023);  

- € 49.565,00 (tipo finanziamento 2023PNRR2);  

• € 107.000,00 Bil./PEG 2025 (tipo finanziamento 2025PNRR02);  

• € 23.435,00 Bil./PEG 2026  (tipo finanziamento 2026PNRR02);  

dando mandato al Settore Finanziario S.O. Programmazione e bilancio di reimputare in parte 
entrata ed in parte spesa la somma di € 35.993,65 sul 2025 e di € 35.503,48 sul 2026;  

dando mandato al Settore Finanziario di costituire il Fondo Pluriennale Vincolato del bilancio 
di previsione 2024/2026 sulla base dell’esigibilità della spesa pari a € 33.000,00 nell’anno 
2025; 

- € 59.760,27 al capitolo 11203161 ANZIANI: PROGETTI A FAVORE DELLA DOMICILIARITA' 
(VEDI CAP. 02101305 - 02101620 E AVV) Bil./PEG 2024, così composti:  

• € 29.917,27 (tipo finanziamento 2022PDZ01_2024AVV01, avanzo applicato con DCC-
2024-23 del 25/03/2024 e DGC-2024-110 del 29/03/2024), che avranno esigibilità 
differita all’anno 2025 (riscosso con reversale n. 716/2023);  

• € 29.843,00 (tipo finanziamento 2023PDZ01_2024AVV01, avanzo applicato con DCC-
2024-23 del 25/03/2024 e DGC-2024-110 del 29/03/2024), che avranno esigibilità 
differita all’anno 2025 (riscosso reversale n. 2474/2024);  

dando mandato al settore finanziario di costituire il Fondo Pluriennale Vincolato del bilancio di 
previsione 2024/2026 sulla base dell’esigibilità della spesa pari a € 59.760,27 nell’anno 2025; 

 

PRESO ATTO di quanto disposto dalla Legge n. 124/2017 che pone anche in capo agli Enti no 
profit l’onere di pubblicazione sul proprio sito internet di quanto ricevuto a titolo di sovvenzioni, 
contributi, incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici di qualunque genere, qualora il 
totale annuo risulti uguale o superiore a € 10.000,00 (principio di cassa);  

 

PRESO ATTO della Determinazione Dirigenziale DD-2024-2074 del 26/07/2024 con la quale si 
individua, ai sensi della L. 241/1990, come responsabile dei procedimenti amministrativi 
afferenti al Sub-investimento 1.1.3 – Potenziamento dell’equipe multidisciplinare al fine di poter 
dare continuità ai progetti domiciliari di persone anziane fragili, anche a seguito di dimissioni 
protette, o di rientri a domicilio dopo percorsi di accoglienza in strutture socio sanitarie, progetto 
identificato con CUP I94H22000160006, la Dott.ssa Elisa Azzali, E.Q. Responsabile della S.O. 
Non autosufficienza del Settore Sociale del Comune di Parma, incaricata con  Decreto 
PG/0233488/2023 del 31/10/2023;  

 

DATO ATTO  

che il Dirigente del Settore sociale è il Dott. Roberto Barani, incaricato ad interim dal Sindaco di 
Parma con Decreto DSMG 34/2023 – Prot. Gen. 209483 del 28/09/2023, dal giorno 
29/09/2023; 

che, in caso di assenza fino a 30 giorni del Dott. Roberto Barani è stata nominata sua sostituta, 
con Determinazione Dirigenziale n. DD-2023-2481 del 10/10/2023, la Dott.ssa Debora Saccani, 
Dirigente del Settore Cittadinanza attiva e Servizi al cittadino, incaricata con Decreto del 
Sindaco di Parma DSMG n. 57/2022 – Prot. 242276/2022; 
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DATO ATTO che ai sensi dell’art. 183, co. 8, del D.Lgs. n. 267/2000 TUEL il programma dei 
pagamenti è compatibile con i vincoli di finanza pubblica;  

VISTO l’art. 79 dello statuto comunale;  

VISTI gli artt. 179 e 183 del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000;  

ATTESTATA la regolarità tecnica del presente atto; 

 

 
 

DETERMINA  

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate  
 

1.  di concludere il procedimento di istruttoria pubblica per l’attivazione di un partenariato 
con ETS ai fini della co-progettazione e la successiva gestione di sostegni alle persone 
vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti del 
Distretto di Parma, finalizzati a rafforzare i percorsi di continuità assistenziale ospedale-
territorio in fase di dimissione protetta, ex art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. (CUP 
I94H22000160006); 

 
2. di prendere atto i verbali delle sedute di Tavolo di co-progettazione, conservati agli atti 

del Settore sociale; 
 

3. di approvare lo Schema di Convenzione ed i relativi allegati, ivi compreso il Progetto 
definitivo, allegati al presente atto e parti integranti dello stesso; 

 
4. di dare atto che l’Ente Attuatore Partner della procedura in oggetto è il costituendo RTI 

composto da:  

• PROGES Società cooperativa sociale, con sede in Via Colorno n. 63, 43122 
Parma (PR), C.F. e P.IVA 01534890346 – mandataria;  

• Cooperativa sociale Società DOLCE, con sede legale in Via Cristina da Pizzano n. 
5, 40126 Bologna (BO), C.F. e P.IVA 03772490375 – mandante;  

• Società cooperativa sociale PUNTO FAMIGLIA ASSISTANCE SCARL ONLUS, 
con sede legale in Strada Abbeveratoia n. 45/B, 43126 Parma (PR), C.F. e P.IVA 
02761870340 – mandante;  

 
5. di assumere impegno di spesa per € 379.760,27 a favore di PROGES Società 

cooperativa sociale (C.F. e P.IVA 01534890346), come da tabella sottostante:  

IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO / 

PEG 
59.760,27 11203161 ANZIANI: PROGETTI A 

FAVORE DELLA 
DOMICILIARITA' (VEDI CAP. 
02101305 - 02101620 E 
AVV) 

U.1.04.02.05.999 Altri trasferimenti a famiglie 
n.a.c. 

2024 

189.565,00 11203164 PNRR M5C2 SUBINV 1.1.3 
RAFFORZAMENTO SERVIZI 
A FAVORE DIMISSIONI 
PROTETTE - COMPONENTE 
GESTIONALE - 
CONVENZIONI CON ETS 
ARTT. 55 E 56 CTS (VEDI C 
E 02101151 E AVV) CUP 
I94H22000160006 

U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a 
Istituzioni Sociali Private 

2024 
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IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO / 

PEG 
107.000,00 11203164 PNRR M5C2 SUBINV 1.1.3 

RAFFORZAMENTO SERVIZI 
A FAVORE DIMISSIONI 
PROTETTE - COMPONENTE 
GESTIONALE - 
CONVENZIONI CON ETS 
ARTT. 55 E 56 CTS (VEDI C 
E 02101151 E AVV) CUP 
I94H22000160006 

U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a 
Istituzioni Sociali Private 

2025 

23.435,00 11203164 PNRR M5C2 SUBINV 1.1.3 
RAFFORZAMENTO SERVIZI 
A FAVORE DIMISSIONI 
PROTETTE - COMPONENTE 
GESTIONALE - 
CONVENZIONI CON ETS 
ARTT. 55 E 56 CTS (VEDI C 
E 02101151 E AVV) CUP 
I94H22000160006 

U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a 
Istituzioni Sociali Private 

2026 

 

che presentano adeguata disponibilità;  
 

6. di dare atto che:  

• € 35.993,65 avranno differimento dell’entrata (acc. 64/2024) e dell’esigibilità 
della spesa (cap. 11203164) all’anno 2025 ed € 35.503,48 avranno differimento 
dell’entrata (acc. 64/2024) e dell’esigibilità della spesa (cap. 11203164) all’anno 
2026; 

• € 33.000,00 avranno esigibilità differita all’anno 2025 (riscossi con reversale n. 
8418/2023); 

• € 59.760,27 (cap. 11203161) avranno esigibilità differita all’anno 2025 (riscossi 
con reversali n. 716/2023 e n. 2474/2024);  

 
7. di dare mandato al Settore finanziario S.O. Programmazione e bilancio di reimputare in 

parte entrata ed in parte spesa la somma di € 35.993,65 sul 2025 e di € 35.503,48 sul 
2026;  
 

8. di dare mandato al Settore finanziario di costituire il Fondo Pluriennale Vincolato del 
bilancio di previsione 2024/2026 sulla base dell’esigibilità della spesa di complessivi € 
92.760,27 nell’anno 2025; 
 

9. di dare atto:  

• che il Tavolo di co-progettazione è permanente e pertanto rimane aperto ed ha la 
facoltà di modificare ed integrare il Progetto definitivo; 

• che al Progetto definitivo e allo schema di Convenzione potranno essere 
apportate, prima della sottoscrizione, modifiche o integrazioni di carattere non 
sostanziale; 

10. di dare atto:  

• che la Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Elisa Azzali, incaricata di 
Elevata Qualificazione della S.O. Non Autosufficienza del Comune di Parma; 

• che il Dirigente del Settore sociale è il Dott. Roberto Barani; 

• che, in caso di assenza fino a 30 giorni del Dott. Roberto Barani è stata nominata 
sua sostituta la Dott.ssa Debora Saccani, Dirigente del Settore Cittadinanza attiva 
e Servizi al cittadino;  
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• che le attività oggetto di co-progettazione avranno durata da agosto 2024 al 31 
marzo 2026, con possibilità di prosecuzione per un periodo massimo pari alla 
durata iniziale, salvo riprogettazione e nuova copertura finanziaria degli 
interventi;  

• che si provvederà ad adempiere agli obblighi di pubblicazione previsti dal Decreto 
“Trasparenza” D.Lgs. n. 33 del 2013; 

• che l’Ente Attuatore Partner comunicherà il conto corrente dedicato, anche se 
non in via esclusiva, alle commesse pubbliche; 
 

11. di dare atto:  

• che la Convenzione sarà stipulata a cura della S.O. Stazione Unica Appaltante; 

• che la stessa è subordinata all’esito positivo della verifica dei requisiti dichiarati in 
sede di partecipazione al procedimento;  

• che in pendenza di sottoscrizione della Convenzione l’EAP procede all’avvio delle 
attività oggetto di co-progettazione; 
 

12. di comunicare ai soggetti interessati l’adozione del presente provvedimento, ai sensi 
dell’art. 191 del T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 

13. di dare atto che la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento è 
subordinata al verificarsi dell’apposizione del visto di regolarità contabile e 
dell’assolvimento delle eventuali forme contrattuali prescritte dal vigente regolamento 
per la disciplina dei contratti. 

 
 
 

 
Il/La Responsabile 

BARANI ROBERTO 
 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 
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Determinazione n. proposta  2024/3960 

OGGETTO: ISTRUTTORIA PUBBLICA PER L'ATTIVAZIONE DI UN PARTENARIATO CON ETS 
AI FINI DELLA CO-PROGETTAZIONE E LA SUCCESSIVA GESTIONE DI SOSTEGNI 
ALLE PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE 
DEGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI DEL DISTRETTO DI PARMA 
FINALIZZATI A RAFFORZARE I PERCORSI DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE 
OSPEDALE-TERRITORIO IN FASE DI DIMISSIONE PROTETTA, EX ART. 55 DEL 
D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I. (CUP I94H22000160006). CONCLUSIONE DEL 
PROCEDIMENTO ED IMPEGNO DI SPESA. DIFFERIMENTO DELL'ENTRATA E 
DELL'ESIGIBILITA' DELLA SPESA.  

 
 

IMPORTO IMPEGNO / 
ACCERTAMENTO CAPITOLO DESCRIZIONE 

CAPITOLO 

CODICE PIANO 
FINANZIARIO 5^ 

LIVELLO 

DESCRIZIONE 
PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

ANNO 
BIL. / 
PEG 

29.843,00 impegno 
6452/2024 

11203161 ANZIANI: PROGETTI 
A FAVORE DELLA 
DOMICILIARITA' 
(VEDI CAP. 
02101305 - 
02101620 E AVV) 

U.1.04.02.05.999 Altri trasferimenti a 
famiglie n.a.c. 

2024 

29.917,27 impegno 
6451/2024 

11203161 ANZIANI: PROGETTI 
A FAVORE DELLA 
DOMICILIARITA' 
(VEDI CAP. 
02101305 - 
02101620 E AVV) 

U.1.04.02.05.999 Altri trasferimenti a 
famiglie n.a.c. 

2024 

107.000,00 impegno su 
prenotazione 
6441/2024 

11203164 PNRR M5C2 SUBINV 
1.1.3 
RAFFORZAMENTO 
SERVIZI A FAVORE 
DIMISSIONI 
PROTETTE - 
COMPONENTE 
GESTIONALE - 
CONVENZIONI CON 
ETS ARTT. 55 E 56 
CTS (VEDI C E 
02101151 E AVV) 
CUP 
I94H22000160006 

U.1.04.04.01.001 Trasferimenti 
correnti a Istituzioni 
Sociali Private 

2024 

49.565,00 impegno su 
prenotazione 
6442/2024 

11203164 PNRR M5C2 SUBINV 
1.1.3 
RAFFORZAMENTO 
SERVIZI A FAVORE 
DIMISSIONI 
PROTETTE - 
COMPONENTE 
GESTIONALE - 
CONVENZIONI CON 
ETS ARTT. 55 E 56 
CTS (VEDI C E 
02101151 E AVV) 
CUP 
I94H22000160006 

U.1.04.04.01.001 Trasferimenti 
correnti a Istituzioni 
Sociali Private 

2024 
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IMPORTO IMPEGNO / 
ACCERTAMENTO CAPITOLO DESCRIZIONE 

CAPITOLO 

CODICE PIANO 
FINANZIARIO 5^ 

LIVELLO 

DESCRIZIONE 
PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

ANNO 
BIL. / 
PEG 

33.000,00 impegno 
6443/2024 

11203164 PNRR M5C2 SUBINV 
1.1.3 
RAFFORZAMENTO 
SERVIZI A FAVORE 
DIMISSIONI 
PROTETTE - 
COMPONENTE 
GESTIONALE - 
CONVENZIONI CON 
ETS ARTT. 55 E 56 
CTS (VEDI C E 
02101151 E AVV) 
CUP 
I94H22000160006 

U.1.04.04.01.001 Trasferimenti 
correnti a Istituzioni 
Sociali Private 

2024 

107.000,00 impegno su 
prenotazione 
1088/2025 

11203164 PNRR M5C2 SUBINV 
1.1.3 
RAFFORZAMENTO 
SERVIZI A FAVORE 
DIMISSIONI 
PROTETTE - 
COMPONENTE 
GESTIONALE - 
CONVENZIONI CON 
ETS ARTT. 55 E 56 
CTS (VEDI C E 
02101151 E AVV) 
CUP 
I94H22000160006 

U.1.04.04.01.001 Trasferimenti 
correnti a Istituzioni 
Sociali Private 

2025 

23.435,00 impegno su 
prenotazione 
369/2026 

11203164 PNRR M5C2 SUBINV 
1.1.3 
RAFFORZAMENTO 
SERVIZI A FAVORE 
DIMISSIONI 
PROTETTE - 
COMPONENTE 
GESTIONALE - 
CONVENZIONI CON 
ETS ARTT. 55 E 56 
CTS (VEDI C E 
02101151 E AVV) 
CUP 
I94H22000160006 

U.1.04.04.01.001 Trasferimenti 
correnti a Istituzioni 
Sociali Private 

2026 
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Visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria 
   (art. 183, comma 7 del D.LGS. 267 del 

18/8/2000) 
Il/La Responsabile 
MINARI ANDREA 

(In sostituzione di AZZONI PAOLA) 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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